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40 6ras innovativ szemléletd, tarsadalmi szemléletformald hatassal is bird motivacio, akarat), ezt kovetGen tehetségteriiletek keriltek beazonositasra,
komplex tehetséggondozd programot valdsitottunk meg és a kivdlasztott tehetségteriiletek szerinti csoportok meghatarozasa és

Vasarosnaményban, 10 f6 (16-19 éves) lany tanulé bevonasaval. kompetenci}avizsgalalia is megtortent.

A lanyok képesek lettek, Gnmaguk és tarsaik megismerésére, személyiségiik
intrapszichés sajatossagainak és aktuadlis allapotanak megfelel6, nyilt és

aktiv viselkedésére, a szabalyokhoz valé alkalmazkodasra.
Felmértiik a természetes képességeket (mentalis: intellektualis, kreativ,
szocialis), kornyezeti tényezSket (kultura, tarsadalmi, csaladi mili6)
vizsgaltunk, céliranyos viselkedési sajatossagokat vizsgaltunk (tudatossag,




Sok  élményében részesllhettek, kommunikacidjuk  er6sodott,
problémamegoldd képességik és tdrsas kapcsolataik fejlédtek.
Megismerték az allasinterjuk vilagat, a HR fogalmat, szerepét az allasinterjuk
sordn, a munkaltatok és a munkavallaldk jogait, kotelességeit allasinterjuk
soran. Dolgoztak egyénileg, vagy spontdn, illetve burkoltan irdnyitott
formaban szervez6dott csoportokban, vagy teljesen kozdsen, ebbdl
addddan egyéni alkotasokat is létrehozva.

Smink- és 6ltozkddési tanacsokban részesiltek, és ki is probaltuk ezeket is a
gyakorlatban. Sok tesztet irtak, kiilonb6z6 témakban, kilonb6z6 céllal, és
ezeket kozosen elemeztik ki, illetve nagyon sok szituacidos feladatot
oldottunk meg kozosen, kisebb, nagyobb csoportbontasokban. Nagyon
sokat segitettek ezek a feladatok, tesztek nekik 6nmaguk megismerésében,
kommunikacids erdsségeik, gyengeségeik felismerésében,
konfliktuskezelési mddszereik azonositasaban, a helyes konfliktuskezelési
attitldok elsajatitasaban. A példaképeken keresztil életcéljaik realizalasa,
az életutak megismerése daltal a tévhitek elhessegetése és a konkrétabb
tervek kirajzolédasa valdésult meg.

A lanyok megtanultak 6néletrajzot irni, mdra mar tudjdk mik az 6néletrajz
sarkalatos pontjai, melyek a lényeges informaciok melyeket mindenképp
tartalmaznia kell, tudjak, hogy a motivacidés levél milyen formaban és
tartalommal kell, hogy elkésziiljon, és hogy mindezek mire sziikségesek. A
szitudcids allasinterjus feladatokkal pedig magabiztossaguk, fellépésiik,
hatdrozottsaguk is fejl6dott.

Elvittik 6ket gokartozni is, hogy egy kicsit a csapatmunka mas formajat is
erdsitsiik. Nagy sikere volt ezen programunknak is.




A két ,tanulmanyut” is nagy sikert aratott a résztvevék korében. Mindkét
alkalommal olyan néi vezet6kkel (mérnokokkel, adjunktussal, orvossal, vezetd
apoldval, PHD hallgatékkal, professzorral) talalkoztak, akik elmondasaik alapjan
nagy hatassal voltak rajuk és nagyon hasznos tanacsokkal lattak el 6ket.
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A bemutatott néi szerepmodellel kapcsolatban kerekasztal megbeszélést
tartottunk, ahol mindenki 6sszegezte, hogy milyen kdvetkeztetéseket vont

le, miben segitett neki a szakember, mit gondol most ezekrél a palya
utakrol.




A programsorozat zarasa Unnepélyes keretek kdzott zajlott, a résztvevik
beszamoldival, a szakemberek és az Ggyvezet6 projekt értékelésével, és
vendéglatassal.




